i@ Recurso. Animales de poder

Animales de poder organizacional

Un animal —real o imaginario— que simbolice a tu organizacion, y lo que ese animal revela sobre su caracter. Se puede hacer en
taller, con quienes inciden en la direccién, o en individual para después comparar.

Identifica con apertura

«Cierra los ojos, respira e imagina. ;Qué animal viene a tu mente al pensar en tu organizacion?» Si imaginaste mas de una opcion,
andtalas y compara para elegir una.

OPCION OPCION EL ELEGIDO

Describe lo que percibes

«Describe de qué color es, como se escucha y qué textura tiene su piel. Reflexiona: ste hace sentido?»

COLOR COMO SE ESCUCHA TEXTURA DE SU PIEL

m Siente al animal

«;Qué emocion te provoca ese animal? ;Ddnde lo sientes? ;Cémo lo sientes?»

QUE EMOCION DONDE LO SIENTES COMO LO SIENTES

IS Ubica

«Describe como es el espacio donde se encuentra el animal que elegiste. ;Es humedo o seco, montafioso o plano, hogarefio o salvaje,
urbano o rural?»
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Significados de referencia

(2 DE 3 - REFERENCIA)

Esta hoja no se llena. Del propio ejercicio: «<Puedes estar o no de acuerdo con los significados que se presentan; utilizalos sélo como
referencia para calentar la imaginacién y define cual es el atributo principal de tu animal, sus atributos complementarios y su significado
personal.» Situ animal no esta en la lista, mejor.

Atributo principal

Atributos complementarios

Significado personal

Colibri
Lobo
Mono
Serpiente
Perro
Tortuga
Ledn
Ardilla
Venado
Lechuza
Aguila
Jaguar
Conejo
Vaca

Delfin
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Misticismo
Confrontacién
Humor
Seduccién
Confiabilidad
Generosidad
Poder
Creatividad
Ingenuidad
Conocimiento
Libertad
Fuerza
Fertilidad
Productividad

Inteligencia

Espiritual, misterioso, hechicero, mistico, brillante.
Radical, renovador, fiero, parte de la manada.
Bromista, burlén, alegre, gracioso, divertido.
Sensual, sinuosa, ondulada, apasionada.
Empatico, sin pretensiones, leal.

Compasiva, bondadosa, lenta.

Autoritario, controlador, dominador.

Curiosa, visionaria, sofiadora, inventora.
Confiado, espontédneo, inocente.

Inteligente, analitica, sabia, nocturna.

Libre, auténoma, emancipada, independiente, voladora.

Competitivo, agil, solitario, agudo.
Amable, cercano, juguetdn.
Pasiva, constante, paciente.

Alegria, trascendencia, sociabilidad.

Mensajero del mas alla.
Libertad en manada.
Pasarla bien.

Sentir placer.

Buen amigo.

Paciencia.

Lider del entorno.

Hacer realidad los suefios.
Vive ligero, saltando por ahi.
Entender el entorno.
Volar alto con autonomia.
Independiente.

Esperanza.

Nutricién.

Guia.
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Significa y concluye

Significa

Define el atributo principal de tu animal, sus atributos complementarios y su significado personal. La hoja anterior es sélo para
calentar la imaginacion.

ATRIBUTO PRINCIPAL ATRIBUTOS COMPLEMENTARIOS

SIGNIFICADO PERSONAL

Concluye con un parrafo descriptivo

Completa el parrafo con lo que anotaste. Al leerlo en voz alta se oye si el animal encaja o no.

Si la organizacion fuera un animal seria un !, que representa 2,
viviria en 3 su piel serfa “, su sonido seria ° yal
admirarle las personas sentirian ®. Los poderes de este animal son

7y su significado para las personas que lo conocen es
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